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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 24.772.113/0001-73

GABINETE DA PREEEITA

MENSAGEM N°20/2022 ST e
DATA: 30 DE MAIO DE 2022 | »3 Cascaihaira-id

osdlgo24
Senhor Presidente, . OS5 | & 99\«
Senhores Vereadores, A a= ] &= 4=

Honra-me encaminhar a Vossa Exeeféncia € a.fodos os nobres
Vereadores desta Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei de n° 20/2022, o qual
“DIPOE SOBRE REAJUSTE AOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, ATIVOS, PARA RECOMPOSICAO DA DEFASAGEM INFLACIONARIA
ANUAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Com o presente, remetendo a elevada consideracdo dessa Casa de
Leis, a concessao de reajuste salarial dos servidores publicos municipais
proporcionais em conformidade ao indice Nacional de Pregos ao consumidor —
INPC, o reajuste nao foi efetuado na sua totalidade, pois, no corrente ano o
municipio recebeu um sinal alerta do Setor de Contabilidade, devido ao gasto
com pessoal acima do limite legal, submetendo-se as vedagdes do artigo 22,
inciso | da Lei de Responsabilidade Fiscal, que proibe a “concessédo de
vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragéo a qualquer titulo”.

No entanto, o mesmo dispositive, expressamente, indica as
excepcionalidades autorizadas pela inquinada Lei de Responsabilidade Fiscal,
como ‘os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou
contratual”, assim, podemos considerar autorizado o reajuste inflacionario
(correcao monetaria) desde que haja previsao legal e/ ou contratual, o que esta
perfeitamente amparado pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da
Administracao de Ribeirao Cascalheira-MT, conforme a Lei Municipal n°673 de
2013, em seu art. 66, aduzindo que:

“Art. 66 - A revisédo geral de vencimento dos servidores publicos dar-
se-a no més de maio de cada ano, considerando-se este més como
data base para todas as categorias funcionais.

§ 1° - O percentual de reajuste, sera Unico para todas as categorias
funcionais deste plano, inclusive aposentados e pensionistas e
devera ser estabelecido por lei especifica de iniciativa do Poder
Executivo.

§ 2° - O reajuste para os servidores publicos municipais abrangidos
por este plano seré apurado com base no INPC/IBGE acumulado
nos ultimos 12 (doze) meses contados da data da sua concesséo.”

A supramencionada Lei Municipal, estabelece relacao de trabalho
entre o empregador (Prefeitura Municipal) e empregado (Servidor Publico),
garantindo eficacia legal e contratual sobre os termos e condigbes previamente
estabelecidos, ndo se admitindo o descumprimento.

Porquanto, ¢ de entendimento desta gestdo, que o direito ao reajuste
salarial prevalece, pois se enquadra a determinacao legal do art. 37, inciso XV,
cumulado com o inciso X da Constituicdo Federal, ndo se admitindo a
irredutibilidade dos vencimentos dos servidores publicos, o que no caso em
tela, a depreciacao da moeda (perda inflacionaria) pode ser equiparada por
analogia ao instituto irredutibilidade. FOl o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 24.772,113/0001-73

GABINETE DA PREFEITA

Percebe-se ainda, que o supracitado inciso X, autoriza a reviséao
geral anual dos subsidios, o que pode ser interpretado /actu sensu, como
reposicao inflacionaria do periodo. Ou seja, diante do aumento inflacionario, a
moeda sofre desvalorizagdo, cabendo entdo, a recomposi¢cao da defasagem
inflacionaria, evitando a reducao salarial vedada constitucionalmente.

Dessa forma, devido & hierarquia constitucional, entende-se que a
concessao do reajuste € um direito imprescindivel dos funcionarios, e deve ser
concedido o mais rapido possivel.

Sendo assim, senhor Presidente, esses sao os motivos pelos quais
encaminhamos o Projeto para apreciagao dos Edis, e solicitamos que o mesmo
seja apreciado e obtenha deliberacao favoravel em sua integra.

Ao finalizarmos, consignamos a Vossa Exceléncia e demais membros
desse Poder Legislativo, nosso protesto do mais profundo respeito e
consideracdo e nos colocamos a disposi¢ao para demais esclarecimentos que
se fizer necessario.

Atenciosamente,

LUZIA NUNES BRANDAO
Prefeita Municipal

EXM°. SR.

PAULO SCHUH

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
RIBEIRAO CASCALHEIRA-MT

Avenida Padre Jodo Bosco, n. 2067 Fone: (66) 3489-1838. 2
E-mail: prefeiturarc@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 24.772.113/0001-73

GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI N°20/2022.
DATA DE: 30 DE MAIO DE 2022.

“DIPOE SOBRE REAJUSTE AOS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, ATIVOS, PARA
RECOMPOSICAO DA DEFASAGEM INFLACIONARIA
ANUAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

LUZIA NUNES BRANDAO, Prefeita Municipal do Municipio de
Ribeirdo Cascalheira-MT, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigcbes que
lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°. Para recomposi¢cao da defasagem inflacionaria do valor dos
vencimentos dos servidores municipais ativos, aposentados e pensionistas
lotados na administragcdo, conforme o art.66 da Lei Municipal n° 673/2013,
referente ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022, ficam
reajustados os vencimentos em 10% (dez por cento) sobre os valores
recebidos ao més de janeiro de 2022.

§1°- indice de reajuste fixado no caput deste artigo refere-se a revisao

geral anual-RGA do ano de 2020, e devera incidir sobre todas as parcelas dos |

vencimentos.

Art.2°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo|
seus efeitos a 1° de janeiro de 2022. '

A
Art.3°. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei ‘
correrao por conta das dotagcbes orgcamentarias proprias — Lei Orgamentaria
Anual - LOA, suplementadas se necessario.
Art.4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
EM, 30 DE MAIO DE 2022.
LUZIA NUNES BRANDAO
Prefeita Municipal
FOLHAN'_O2
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ANEXO V - TABELA DE EVOLUGAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 1

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / SERVIDOR DE LIMPEZA PUBLICA / GUARDA MUNICIPAL

=t

A- Ensino Fundamental
B- Curso de Capacita¢do em area especifica ou Conclusdo de Ensino Médio
C- Curso de Capacitagdo em drea especifica
D- Curso de Capacitagdo em area especifica
E - Curso de Capacitagdo em drea especifica
F - Curso de Capacitagdo em drea especifica

carga horaria curso 200 hs

CLASSE SALARIO ATS ATS A B C D E
NIVEL BASE % RS 0% 12% 10% 10% 10% 10%

1 RS 1.333,20 0% RS 1.333,20 | RS 1.333,20 | RS 1.493,18 | RS 164250 | RS 1.806,75 | RS 1.987,43 | RS 2.186,17

2 RS 1.333,20 3% RS 1.373,20 | RS 1.373,20 | RS 1.537,98 | RS 1.691,78 | RS 1.860,96 | RS 2.047,05 | RS 2.251,76

3 RS 1.333,20 6% RS 1.413,19 | RS 1.413,19 | RS 1.582,78 | RS 1.741,05 | R$ 1.915,16 | RS 2.106,67 | RS 2.317,34

4 RS 1.333,20 9% RS 1.453,19 | RS 1.453,19 | RS 1.627,57 | RS 1.790,33 [ RS 1.969,36 | RS 2.166,30 | RS 2.382,93

5 RS 1.333,20 12% RS 1.493,18 | RS 1.493,18 | RS 1.672,37 | RS 1.839,60 | RS 2.023,56 | RS 2.225,92 | RS 2.448,51

6 RS 1.333,20 15% RS 1.533,18 | RS 1.533,18 | RS 1.717,16 | RS 1.888,88 | RS 2.077,77 | RS 2.285,54 | RS 2.514,10

7 RS 1.333,20 18% RS 1.573,18 | RS 1.573,18 | RS 1.761,96 | RS 1.938,15 [ RS 2.131,97 | RS 2.345,16 | RS 2.579,68

8 RS 1.333,20 21% RS 1.613,17 | RS 1.613,17 | RS 1.806,75 | RS 1.987,43 [ RS 2.186,17 | RS 2.404,79 | RS 2.645,27

9 RS 1.333,20 24% RS 1.653,17 | RS 1.653,17 | RS 1.851,55 | RS 2.036,70 | RS 2.240,37 | RS 2.464,41 | RS 2.710,85

10 RS  1.333,20 27% RS 1.693.16 | RS 1.693,16 | RS 1.896,34 | RS 2.085,98 | RS 2.294,58 | RS 2.524,03 | RS 2.776,44

11 RS 1.333,20 30% RS 1.733,16 | RS 1.733,16 | RS 1.941,14 | RS 2.135,25 | RS 2.348,78 | RS 2.583,66 | RS 2.842,02

12 RS 1.333,20 33% RS 1.773,16 | RS 1.773,16 | RS 1.985,93 | RS 2.184,53 [ RS 2.402,98 | RS 2.643,28 | RS 2.907,61
Saldrio Recebido em 2022 RS 1.212,00
Percentual de Elevacido 10,00%
Novo Salario com Reajuste RS 1.333,20
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ANEXO V - TABELA DE EVOLUCAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 2
RECEPCIONISTA
CLASSE SALARIO ATS ATS A B C D E F
NIVEL BASE % RS 0% 10% 10% 10% 10% 10%
1 RS 1.333,20 0% RS 1.333,20 | RS 1.333,20 | RS 1.466,52 | RS 1.613,17 | RS 1.774,49 RS 1.951,94 | RS 2.147,13
2 RS 1.333,20 3% RS 1.373,20 | RS 1.373,20 | RS 1.510,52 RS 1.661,57 | RS 1.827,72 | RS 2.010,50 RS 2.211,55
3 RS 1.333,20 6% RS 1.413,19 | RS 1.413,19 | RS 1.554,51 [ RS 1.709,96 | RS 1.880,96 RS 2.069,05 | RS 2.275,96
4 RS 1.333,20 9% RS 1.453,19 | RS 1.453,19 | RS 1.598,51 RS 1.758,36 | RS 1.934,19 | RS 2.127,61 RS 2.340,37
5 RS 1.333,20 12% RS 1.493,18 | RS 1.493,18 | RS 1.642,50 | RS 1.806,75 RS 1.987,43 | RS 2.186,17 | RS 2.404,79
6 RS 1.333,20 15% RS 1.533,18 | R$ 1.533,18 | R$ 1.686,50 | RS 1.855,15 | RS 2.040,66 | RS 2.244,73 RS 2.469,20
7 RS 1.333,20 18% RS 1.573,18 | RS 1.573,18 | RS 1.730,49 | RS 1.903,54 RS 2.093,90 | RS 2.303,29 | RS 2.533,62
8 RS 1.333,20 21% RS 1.613,17 | RS 1.613,17 | RS 1.774,49 | RS 1.951,94 RS 2.147,13 | RS 2.361,85 | RS 2.598,03
9 RS 1.333,20 24% RS 1.653,17 | RS 1.653,17 | RS 1.818,48 | RS 2.000,33 RS 2.200,37 | RS 2.420,40 | RS 2.662,44
10 RS 1.333,20 27% RS 1.693,16 | RS 1.693,16 | RS 1.862,48 RS 2.048,73 | RS 2.253,60 | RS 2.478,96 | RS 2.726,86
11 RS 1.333,20 30% RS 1.733,16 | RS 1.733,16 | RS 1.906,48 | RS 2.097,12 | RS 2.306,84 RS 2.537,52 | RS 2.791,27
12 RS 1.333,20 33% RS 1.773,16 | RS 1.773,16 | RS 1.950,47 | RS 2.145,52 | RS 2.360,07 RS 2.596,08 | RS 2.855,69
Salario Recebido em 2022 RS 1.212,00
Percentual de Elevagdo 10,00%
Novo Salario com Reajuste RS 1.333,20
A- Ensino Médio
B- Curso de Capacitagdo em area especifica 200 HS curso
C- Curso de Capacitagdo em area especifica o
D- Curso de Capacitagdo em area especifica Aprc
E - Curso de Capacitagdo em area especifica ) r
Em Se 0 0L

F - Curso de Capacitacdo em area especifica
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ANEXO V - TABELA DE EVOLUGAO SALARIAL

GRUPO OCUPACIONAL 3
MOTORISTA/ OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA
CLASSE SALARIO ATS ATS A B C D E F
NIVEL BASE % RS 0% 12% 10% 10% 10% 10%
1L RS 2.072,81 0% RS 2.072,81 | RS 2.072,81 | RS 2.321,54 | RS 2.553,70 | RS 2.809,07 | RS 3.089,97 | RS 3.398,97
2 RS 2.072,81 3% RS 2.134,99 | RS 2.134,99 | RS 2.391,19 | RS 2.630,31 | RS 2.893,34 | RS 3.182,67 | RS 3.500,94
3 RS 2.072,81 6% RS 2.197,18 | RS 2.197,18 | RS 2.460,84 RS 2.706,92 | RS 2.977,61 | RS 3.275,37 | RS 3.602,91
4 RS 2.072,81 9% RS 2.259,36 | RS 2.259,36 | RS 2.530,48 | RS 2.783,53 | RS 3.061,88 | RS 3.368,07 | RS 3.704,88
5 RS 2.072,81 12% RS 2.321,54 | RS 2.321,54 | RS 2.600,13 | RS 2.860,14 | RS 3.146,16 | RS 3.460,77 | RS 3.806,85
6 RS 2.072,81 15% RS 2.383,73 | RS 2.383,73 | RS 2.669,78 | RS 2.936,75 | RS 3.230,43 | RS 3.553,47 | RS 3.908,82
7 RS 2.072,81 18% RS 2.445,91 | RS 2.445,91 | RS 2.739,42 | RS 3.013,36 | RS 3.314,70 | RS 3.646,17 | RS 4.010,79
8 RS 2.072,81 21% RS 2.508,10 | RS 2.508,10 | RS 2.809,07 | RS 3.089,97 | RS 3.398,97 | RS 3.738,87 | RS 4.112,76
9 RS 2.072,81 24% RS 2.570,28 | RS 2.570,28 | RS 2.878,71 | RS 3.166,59 | RS 3.483,24 | RS 3.831,57 | RS 4.214,73
10 RS 2.072,81 27% RS 2.632,46 | RS 2.632,46 | RS 2.948,36 | RS 3.243,20 | RS 3.567,52 | RS 3.924,27 | RS 4.316,69
11 RS 2.072,81 30% RS 2.694,65 | RS 2.694,65 | RS 3.018,01 | RS 3.319,81 | RS 3.651,79 | RS 4.016,97 | RS 4.418,66
12 RS 2.072,81 33% RS 2.756,83 | RS 2.756,83 | RS 3.087,65 | RS 3.396,42 | RS 3.736,06 | RS 4.109,67 RS 4.520,63
Saldrio Recebido em 2022 RS 1.884,37
Percentual de Elevagdo 10,00%
Permanéncia do salario RS 2.072,81
A- Ensino Fundamental
B- Curso de Capacitagdo em area especifica ou Conclus3o de Ensino Médio 200 hs

C- Curso de Capacita¢do em area especifica
D- Curso de Capacitagdo em drea especifica
E - Curso de Capacitacdo em area especifica
F - Curso de Capacitacdo em area especifica
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ANEXO V - TABELA DE EVOLUCAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 4

OPERADOR DE MOTONIVELADORA/ OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/MECANICO

CLASSE | SALARIO ATS ATS A B C D E
NIVEL BASE % RS 0% 12% 10% 10% 10% 10%
1 RS 2.400,40 0% RS 2.400,40 | RS 2.400,40 | RS 2.688,45 | RS 2.957,30 [ RS 3.253,03 RS 3.578,33 | RS 3.936,16
2 RS 2.400,40 3% RS 2.472,42 | RS 2.472,42 | RS 2.769,11 | RS 3.046,02 [ RS 3.350,62 RS 3.685,68 | RS 4.054,25
3 RS 2.400,40 6% RS 2.544,43 | RS 2.544,43 | RS 2.849,76 | RS 3.134,74 | RS 3.448,21 RS 3.793,03 | RS 4.172,33
4 RS 2.400,40 9% RS 2.616,44 | RS 2.616,44 | RS 2.930,41 | RS 3.223,46 | RS 3.545,80 RS 3.900,38 | RS 4.290,42
5 RS 2.400,40 12% RS 2.688,45 | RS 2.688,45 | RS 3.011,07 | RS 3.312,17 | RS 3.643,39 RS 4.007,73 | RS 4.408,50
6 RS 2.400,40 15% RS 2.760,47 | RS 2.760,47 | RS 3.091,72 | RS 3.400,89 RS 3.740,98 | RS 4.115,08 | RS 4.526,59
7 RS 2.400,40 18% RS 2.832,48 | RS 2.832,48 | RS 3.172,37 | RS 3.489,61 RS 3.838,57 | RS 4.222,43 | RS 4.644,67
8 RS 2.400,40 21% RS 2.904,49 | RS 2.904,49 | RS 3.253,03 | RS 3.578,33 RS 3.936,16 | RS 4.329,78 | RS 4.762,76
9 RS 2.400,40 24% RS 2.976,50 | RS 2.976,50 | RS 3.333,68 | RS 3.667,05 | RS 4.033,76 RS 4.437,13 | RS 4.880,84
10 RS 2.400,40 27% RS 3.048,51 | RS 3.048,51 | RS 3.414,34 | RS 3.755,77 | RS 4.131,35 RS 4.544,48 | RS 4.998,93
11 RS 2.400,40 30% RS 3.120,53 | RS 3.120,53 | RS 3.494,99 | RS 3.844,49 | RS 4.228,94 RS 4.651,83 [ RS 5.117,01
12 RS 2.400,40 33% RS 3.192,54 | RS 3.192,54 | RS 3.575,64 | RS 3.933,21 | RS 4.326,53 RS 4.759,18 | RS 5.235,10
Salario Recebido em 2022 RS 2.182,19
Percentual de Elevagdo 10,00%
Novo Saldrio com Reajuste RS 2.400,40
A- Ensino Fundamental
B- Curso de Capacitagdo em area especifica ou Conclusdo de Ensino Médio 200 hs

C- Curso de Capacitagdo em drea especifica
D- Curso de Capacitagdo em drea especifica
E - Curso de Capacitagdo em drea especifica
F - Curso de Capacitagdo em drea especifica
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ANEXO V - TABELA DE EVOLUGCAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 5

AGENTE ADMINSTRATIVO/ ALMOXARIFE/ FISCAL DE POSTURAS E OBRAS / FISCAL DE TRIBUTOS

CLASSE SALARIO ATS ATS A B C D
NIVEL BASE % RS 0% 30% 10% 5% 10%
1 RS 2.065,51 0% RS 2.065,51 [ RS 2.065,51 | RS 2.685,16 | RS 2.953,68 | RS 3.101,36 | RS 3.411,50
2 RS 2.065,51 3% RS 2.127,48 | RS 2.127,48 | RS 2.765,72 | RS 3.042,29 | RS 3.194,40 | RS 3.513,84
3 RS 2.065,51 6% RS 2.189,44 | RS 2.189,44 | RS 2.846,27 | RS 3.130,90 | RS 3.287,45 | RS 3.616,19
4 RS 2.065,51 9% RS 2.251,41 [ RS 2.251,41 | RS 2.926,83 | RS 3.219,51 | RS 3.380,49 | RS 3.718,53
5 RS 2.065,51 12% RS 2.313,37 | RS 2.313,37 | RS 3.007,38 RS 3.308,12 | RS 3.473,53 | RS 3.820,88
6 RS 2.065,51 15% RS 2.375,34 | RS 2.375,34 | RS 3.087,94 | RS 3.396,73 | RS 3.566,57 | RS 3.923,22
7 RS 2.065,51 18% RS 2.437,30 | RS 2.437,30 | RS 3.168,49 | RS 3.485,34 | RS 3.659,61 | RS 4.025,57
8 RS 2.065,51 21% RS 2.499,27 | RS 2.499,27 [ RS 3.249,05 | RS 3.573,95 [ RS 3.752,65 | RS 4,127,91
9 RS 2.065,51 24% RS 2.561,23 | RS 2.561,23 | RS 3.329,60 | RS 3.662,56 | RS 3.845,69 | RS 4.230,26
10 RS 2.065,51 27% RS 2.623,20 [ RS 2.623,20 | RS 3.410,16 | RS 3.751,17 | RS 3.938,73 | RS 4.332,60
11 RS 2.065,51 30% RS 2.685,16 | RS 2.685,16 | RS 3.490,71 | RS 3.839,78 | RS 4.031,77 | RS 4.434,95
12 RS 2.065,51 33% RS 2.747,13 | RS 2.747,13 | RS 3.571,27 | RS 3.928,39 | RS 4.124,81 | RS 4.537,29
Saldrio Recebido em 2022 RS 1.877,74
Percentual de Elevagdo 10,00%

Novo Saldrio com Reajuste RS 2.065,51

A - Ensino Médio Completo

B - Superior Completo

C - Pds Graduagdo - Nivel Especializacdo em area especifica

D - Mestrado

E - Doutorado
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ANEXO V - TABELA DE m<OrCﬂNO SALARIAL _w .uu_w MV.WM
GRUPO OCUPACIONAL 6 R
lz |7
ELETRICISTA / TECNICO AGRICOLA / TECNICO CONTABIL / TECNICO DE INFORMATICA JTECNICO SANEAMENTO W
CLASSE | SALARIO ATS ATS A B C D E Q
NIVEL BASE % RS 0% 30% 5% 10% 10%
1 RS 2.240,57 0% RS 2.240,57 | RS 2.240,57 | RS 2.912,74 | RS 3.058,38 | RS 3.364,22 | RS 3.700,64
2 RS 2.240,57 3% RS 2.307,79 | RS 2.307,79 | RS 3.000,12 | RS 3.150,13 | RS 3.465,14 | RS 3.811,66
3 RS 2.240,57 6% RS 2.375,00 | RS 2.375,00 | RS 3.087,51 | RS 3.241,88 | RS 3.566,07 | RS 3.922,68
4 RS 2.240,57 9% RS 2.442,22 | RS 2.442,22 | RS 3.174,89 | RS 3.333,63 | RS 3.667,00 | RS 4.033,70
5 RS 2.240,57 12% RS 2.509,44 | RS 2.509,44 | RS 3.262,27 | RS 3.425,38 | RS 3.767,92 RS 4.144,71
6 RS 2.240,57 15% RS 2.576,66 | RS 2.576,66 | RS 3.349,65 | RS 3.517,14 | RS 3.868,85 | RS 4.255,73
7 RS 2.240,57 18% RS 2.643,87 | RS 2.643,87 | RS 3.437,04 | RS 3.608,89 | RS 3.969,78 | RS 4.366,75
8 RS 2.240,57 21% RS 2.711,09 | RS 2.711,09 | RS 3.524,42 | RS 3.700,64 | RS 4.070,70 | RS 4.477,77
9 RS 2.240,57 24% RS 2.778,31 | RS 2.778,31 | RS 3.611,80 | RS 3.792,39 | RS 4.171,63 | RS 4.588,79
10 RS 2.240,57 27% RS 2.845,52 | RS 2.845,52 | RS 3.699,18 | RS 3.884,14 | RS 4.272,56 | RS 4.699,81
11 RS 2.240,57 30% RS 2.912,74 | RS 2.912,74 | RS 3.786,56 | RS 3.975,89 | RS 4.373,48 | RS 4.810,83
12 RS 2.240,57 33% RS 2.979,96 | RS 2.979,96 | RS 3.873,95 | RS 4.067,64 | RS 4.474,41 | RS 4.921,85
Salario Recebido em 2022 RS 2.036,88
Percentual de Elevagao 10,00%
Novo Salario com Reajuste RS 2.240,57

A- Ensino Médio Completo com Registro no Conselho de Classe
B - Graduacdo

C - Especializacdo em drea especifica

D - Mestrado

E - Doutorado




ANEXO V - TABELA DE EVOLUGAO SALARIAL

GRUPO OCUPACIONAL 7
20 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL / PSICOLOGO / TURISMOLOGO
CLASSE SALARIO ATS ATS A B C D
NIVEL BASE % RS 0% 20% 5% 5%

1 RS 2.851,31 0% RS 2.851,31 | RS 2.851,31 | RS 3.421,58 | RS 3.592,66 | RS 3.772,29
2 RS 2.851,31 3% RS 2.936,85 | RS 2.936,85 | RS 3.524,22 | RS 3.700,44 | RS 3.885,46
3 RS 2.851,31 6% RS 3.022,39 | RS 3.022,39 | RS 3.626,87 | RS 3.808,21 | RS 3.998,63
4 RS 2.851,31 9% RS 3.107,93 | RS 3.107,93 | RS 3.729,52 | RS 3.915,99 | RS 4.111,79
5 RS 2.851,31 12% RS 3.193,47 | RS 3.193,47 | RS 3.832,17 | RS 4.023,77 | RS 4.224,96
6 RS 2.851,31 15% RS 3.279,01 | RS 3.279,01 | RS 3.934,81 | RS 4.131,55 | RS 4.338,13
7 RS 2.851,31 18% RS 3.364,55 | RS 3.364,55 | RS 4.037,46 | RS 4.239,33 | RS 4.451,30
8 RS 2.851,31 21% RS 3.450,09 | RS 3.450,09 | RS 4.140,11 | RS 4.347,11 | RS 4.564,47
9 RS 2.851,31 24% RS 3.535,63 | RS 3.535,63 | RS 4.242,76 | RS 4.454,89 | RS 4.677,64
10 RS 2.851,31 27% RS 3.621,17 | RS 3.621,17 | RS 4.345,40 | RS 4.562,67 | RS 4.790,81
11 RS 2.851,31 30% RS 3.706,71 | RS 3.706,71 | RS 4.448,05 | RS 4.670,45 | RS 4.903,97
12 RS 2.851,31 33% RS 3.792,25 | RS 3.792,25 | RS 4.550,70 | RS 4.778,23 | RS 5.017,14
Salario Recebido em 2022 RS 2.592,10

Percentual de Elevagao 10,00%
Novo Salario com Reajuste RS 2.851,31

A - Ensino Superior Completo
B - Pés - Graduagdo/Nivel Especializacdo
C - Mestrado

D - Doutorado
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ANEXO V - TABELA DE EVOLUCAO SALARIAL M, U_A__
GRUPO OCUPACIONAL 8 |
20 HORAS _ .m
AGENTE CONTROLE INTERNO / ENGENHEIRO AGRONOMO m
CLASSE SALARIO ATS ATS A B C D m
NIVEL BASE % RS 0% 20% 5% 5%
1 RS 3.564,54 0% RS 3.564,54 | RS 3.564,54 | RS 4.277,45 | RS 4.491,33 | RS 4.715,89
2 RS 3.564,54 3% RS 3.671,48 | RS 3.671,48 | RS 4.405,78 | RS 4.626,07 | RS 4.857,37
3 RS 3.564,54 6% RS 3.778,42 | RS 3.778,42 | RS 4.534,10 | RS 4.760,80 | RS 4.998,85
4 RS 3.564,54 9% RS 3.885,35 | RS 3.885,35 | RS 4.662,42 | RS 4.895,54 | RS 5.140,32
5 RS 3.564,54 12% RS 3.992,29 | RS 3.992,29 | RS 4.790,75 | RS 5.030,28 | RS 5.281,80
6 RS 3.564,54 15% RS 4.099,23 | RS 4.099,23 | RS 4.919,07 | RS 5.165,02 | RS 5.423,28
7 RS 3.564,54 18% RS 4.206,16 | RS 4.206,16 | RS 5.047,39 | RS 5.299,76 | RS 5.564,75
8 RS 3.564,54 21% RS 4.313,10 | RS 4.313,10 | RS 5.175,72 | RS 5.434,50 | RS 5.706,23
9 RS 3.564,54 24% RS 4.420,03 | RS 4.420,03 | RS 5.304,04 | RS 5.569,24 | RS 5.847,71
10 RS 3.564,54 27% RS 4.526,97 | RS 4.526,97 | RS 5.432,36 | RS 5.703,98 | RS 5.989,18
11 RS 3.564,54 30% RS 4.633,91 | RS 4.633,91 | RS 5.560,69 | RS 5.838,72 | RS 6.130,66
12 RS 3.564,54 33% RS 4.740,84 | RS 4.740,84 | RS 5.689,01 | RS 5.973,46 | RS 6.272,14
Salario Recebido em 2022 RS 3.240,49
Percentual de Elevacdo 10,00%
Novo Salario com Reajuste RS 3.564,54

A - Ensino Superior Completo
B - Pés - Graduacdo/Nivel Especializacdo

C - Mestrado
D - Doutorado
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ANEXO V - TABELA DE EVOLUGAO SALARIAL

GRUPO OCUPACIONAL 10
40 HORAS
ANALISTA DE SISTEMA / PSICOLOGO / TURISMOLOGO
CLASSE SALARIO ATS ATS A B C D
NIVEL BASE % RS 0% 20% 5% 5%

1 RS 5.447,03 0% RS 5.447,03 | RS 5.447,03 | RS 6.536,44 | RS 6.863,26 | RS 7.206,42
2 RS 5.447,03 3% RS 5.610,44 | RS 5.610,44 [ RS 6.732,53 | RS 7.069,16 | RS 7.422,61
3 RS 5.447,03 6% RS 5.773,85 | RS 5.773,85 | RS 6.928,62 | RS 7.275,05 | RS 7.638,81
4 RS 5.447,03 9% RS 5.937,26 | RS 5.937,26 | RS 7.124,72 | RS 7.480,95 | RS 7.855,00
5 RS 5.447,03 12% RS 6.100,67 | RS 6.100,67 | RS 7.320,81 | RS 7.686,85 | RS 8.071,19
6 RS 5.447,03 15% RS 6.264,09 [ RS 6.264,09 | RS 7.516,90 | RS 7.892,75 RS 8.287,38
7 RS 5.447,03 18% RS 6.427,50 | RS 6.427,50 | RS 7.713,00 | RS 8.098,65 | RS 8.503,58
8 RS 5.447,03 21% RS 6.590,91 | RS 6.590,91 | RS 7.909,09 | RS 8.304,54 | RS 8.719,77
9 RS 5.447,03 24% RS 6.754,32 | RS 6.754,32 | RS 8.105,18 | RS 8.510,44 | RS 8.935,96
10 RS 5.447,03 27% RS 6.917,73 | RS 6.917,73 | RS 8.301,27 | RS 8.716,34 | RS 9.152,16
11 RS 5.447,03 30% RS 7.081,14 | RS 7.081,14 | RS 8.497,37 | RS 8.922,24 RS 9.368,35
12 RS 5.447,03 33% RS 7.244,55 | RS 7.244,55 | RS 8.693,46 | RS 9.128,13 | RS 9.584,54
Salario Recebido em 2022 RS 4.951,85

Percentual de Elevagao 10,00%

Novo Saldrio com Reajuste RS 5.447,03

A - Ensino Superior Completo
B - Pés - Graduagdo/Nivel Especializagdo

C - Mestrado
D - Doutorado
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ANEXO V - TABELA DE EVOLUGAO SALARIAL

GRUPO OCUPACIONAL 9
20 HORAS
ADVOGADO / ENGENHEIRO CIVIL / CONTADOR
CLASSE SALARIO ATS ATS A B C D
NIVEL BASE % RS 0% 20% 5% 5%

1 RS 3.671,71 0% RS 3.671,71 | RS 3.671,71 | RS 4.406,05 | RS 4.626,36 | RS 4.857,67
2 RS 3.671,71 3% RS 3.781,86 | RS 3.781,86 | RS 4.538,24 | RS 4.765,15 | RS 5.003,41
3 RS 3.671,71 6% RS 3.892,01 | RS 3.892,01 [ RS 4.670,42 | RS 4.903,94 [ RS 5.149,14
4 RS 3.671,71 9% R$ 4.002,17 | RS 4.002,17 | RS 4.802,60 | RS 5.042,73 | RS 5.294,87
5 RS 3.671,71 12% RS 4.112,32 | RS 4.112,32 | RS 4.934,78 | RS 5.181,52 | RS 5.440,60
6 RS 3.671,71 15% RS 4.222,47 | RS 4.222,47 | RS 5.066,96 | RS 5.320,31 | RS 5.586,33
7 RS 3.671,71 18% RS 4.332,62 | RS 4.332,62 | RS 5.199,14 | RS 5.459,10 | RS 5.732,06
8 RS 3.671,71 21% RS 4.442,77 | RS 4.442,77 | RS 5.331,33 | RS 5.597,89 | RS 5.877,79
9 RS 3.671,71 24% RS 4.552,92 | RS 4.552,92 | RS 5.463,51 | RS 5.736,68 | RS 6.023,52
10 RS 3.671,71 27% RS 4.663,07 | RS 4.663,07 | RS 5.595,69 | RS 5.875,47 | RS 6.169,25
11 RS 3.671,71 30% RS 4.773,23 | RS 4.773,23 | RS 5.727,87 | RS 6.014,26 | RS 6.314,98
12 RS 3.671,71 33% RS 4.883,38 | RS 4.883,38 | RS 5.860,05 | RS 6.153,05 | RS 6.460,71

Saldrio Recebido em 2022 RS 3.337,92

Percentual de Elevagdo 10,00%

Novo Saldrio com Reajuste RS 3.671,71

A - Ensino Superior Completo
B - Pés - Graduagao/Nivel Especializacdo
C - Mestrado

D - Doutorado
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ANEXO V - TABELA DE EVOLUGAO SALARIAL

GRUPO OCUPACIONAL 11
40 HORAS
AGENTE CONTROLE INERNO / ENGENHEIRO AGRONOMO
CLASSE SALARIO ATS ATS A B C D
NIVEL BASE % RS 0% 20% 5% 5%
1 RS 5.635,89 0% RS 5.635,89 | RS 5.635,89 | RS 6.763,07 | RS 7.101,23 | RS  7.456,29
2 RS 5.635,89 3% RS 5.804,97 | RS 5.804,97 | RS 6.965,97 [ RS 7.314,26 | RS 7.679,98
3 RS 5.635,89 6% RS 5.974,05 | RS 5.974,05 | RS 7.168,86 | RS 7.527,30 | RS 7.903,67
4 RS 5.635,89 9% RS 6.143,12 | RS 6.143,12 | RS 7.371,75 | RS 7.740,34 | RS 8.127,35
5 RS 5.635,89 12% RS 6.312,20 | RS 6.312,20 | RS 7.574,64 | RS 7.953,37 | RS 8.351,04
6 RS 5.635,89 15% RS 6.481,28 | RS 6.481,28 | RS 7.777,53 | RS 8.166,41 | RS 8.574,73
7 RS 5.635,89 18% RS 6.650,36 | RS 6.650,36 | RS 7.980,43 | RS 8.379,45 | RS 8.798,42
8 RS 5.635,89 21% RS 6.819,43 | RS 6.819,43 | RS 8.183,32 [ RS 8.592,48 | RS 9.022,11
9 RS 5.635,89 24% RS 6.988,51 | RS 6.988,51 [ RS 8.386,21 [ RS 8.805,52 | RS 9.245,80

10 RS 5.635,89 27% RS 7.157,59 | RS 7.157,59 [ RS 8.589,10 | RS 9.018,56 | RS 9.469,49

11 RS 5.635,89 30% RS 7.326,66 | RS 7.326,66 | RS 8.792,00 | RS 9.231,59 | RS 9.693,17

12 RS 5.635,89 33% RS 7.495,74 | RS 7.495,74 | RS 8.994,89 | RS 9.444,63 | RS 9.916,86

Salario Recebido em 2022 RS 5.123,54
Percentual de Elevacao 10,00%
Novo Saldrio com Reajuste RS 5.635,89

A - Ensino Superior Completo

B - Pés - Graduagdo/Nivel Especializacdo
C - Mestrado

D - Doutorado
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ANEXO V - TABELA DE EVOLUGAO SALARIAL

GRUPO OCUPACIONAL 12
40 HORAS
ADVOGADO / ENGENHEIRO CIVIL / CONTADOR
CLASSE SALARIO ATS ATS A B € D
NIVEL BASE % RS 0% 20% 5% 5%
1 RS 6.815,62 0% RS 6.815,62 | RS 6.815,62 | RS 8.178,74 | RS 8.587,68 | RS 9.017,06
2 RS 6.815,62 3% RS 7.020,08 [ RS 7.020,08 | RS 8.424,10 | RS 8.845,31 | RS 9.287,57
3 RS 6.815,62 6% RS 7.22455 | RS 7.224,55 | RS 8.669,46 [ RS 9.102,94 | RS 9.558,08
4 RS 6.815,62 9% RS 7.429,02 | RS 7.429,02 | RS 8.914,82 | RS 9.360,57 | RS 9.828,59
5 RS 6.815,62 12% RS 7.633,49 | RS 7.633,49 | RS 9.160,19 [ RS 9.618,20 | RS 10.099,11
6 RS 6.815,62 15% RS 7.837,96 | RS 7.837,96 | RS 9.405,55| RS 9.875,83 [ RS 10.369,62
7 RS 6.815,62 18% RS 8.042,43 | RS 8.042,43 | RS 9.650,91 | RS 10.133,46 | RS 10.640,13
8 RS 6.815,62 21% RS 8.246,89 | RS 8.246,89 | RS 9.896,27 | RS 10.391,09 | RS 10.910,64
9 RS 6.815,62 24% RS 8.451,36 | RS 8.451,36 | RS 10.141,64 | RS 10.648,72 | RS 11.181,15
10 RS 6.815,62 27% RS 8.655,83 | RS 8.655,83 | RS 10.387,00 | RS 10.906,35 | RS 11.451,67
11 RS 6.815,62 30% RS 8.860,30 | RS 8.860,30 | RS 10.632,36 | RS 11.163,98 | RS 11.722,18
12 RS 6.815,62 33% RS 9.064,77 | RS 9.064,77 | RS 10.877,72 | RS 11.421,61 | RS 11.992,69
Salario Recebido em 2022 RS 6.196,01
Percentual de Elevacdo 10,00%
Novo Salario com Reajuste RS 6.815,62

A - Ensino Superior Completo
B - P6s - Graduacgdo/Nivel Especializagdo
C - Mestrado

D - Doutorado




ANEXO V - TABELA DE EVOLUGAO SALARIAL

GRUPO OCUPACIONAL 13
20 HORAS
MEDICO VETERINARIO
CLASSE SALARIO ATS ATS A B C D
NIVEL BASE % RS 0% 20% 5% 5%

1 RS 2.723,52 0% RS 2.723,52 | RS 2.723,52 | RS 3.268,22 | RS 3.431,63 | RS 3.603,21
2 RS 2.723,52 3% RS 2.805,22 | RS 2.805,22 | RS 3.366,26 | RS 3.534,58 | RS 3.711,31
3 RS 2.723,52 6% RS 2.886,93 | RS 2.886,93 | RS 3.464,31 | RS 3.637,53 | RS 3.819,40
4 RS 2.723,52 9% RS 2.968,63 | RS 2.968,63 | RS 3.562,36 | RS 3.740,48 | RS 3.927,50
5 RS 2.723,52 12% RS 3.050,34 | RS 3.050,34 | RS 3.660,40 | RS 3.843,42 | RS 4.035,60
6 RS 2.723,52 15% RS 3.132,04 | RS 3.132,04 | RS 3.758,45 | RS 3.946,37 | RS 4.143,69
7 RS 2.723,52 18% RS 3.213,75| RS 3.213,75 | RS 3.856,50 | RS 4.049,32 | RS 4.251,79
8 RS 2.723,52 21% RS 3.295,45 | RS 3.295,45 | RS 3.954,54 | RS 4.152,27 | RS 4.359,89
9 RS 2.723,52 24% RS 3.377,16 | RS 3.377,16 | RS 4.052,59 | RS 4.255,22 | RS 4.467,98
10 RS 2.723,52 27% RS 3.458,86 | RS 3.458,86 | RS 4.150,64 | RS 4.358,17 | RS 4.576,08
11 RS 2.723,52 30% RS 3.540,57 | RS 3.540,57 | RS 4.248,68 | RS 4.461,12 | RS 4.684,17
12 RS 2.723,52 33% RS 3.622,28 | RS 3.622,28 | RS 4.346,73 | RS 4.564,07 | RS 4.792,27
Saldrio Recebido em 2022 RS 2.475,92

Percentual de Elevacado 10,00%

Novo Salario com Reajuste RS 2.723,52

A - Ensino Superior Completo
B - Pés - Graduacio/Nivel Especializacdo
C - Mestrado

D - Doutorado




ANEXO V - TABELA DE EVOLUGAO SALARIAL

GRUPO OCUPACIONAL 14
40 HORAS
MEDICO VETERINARIO
CLASSE SALARIO ATS ATS A B C D
NIVEL BASE % RS 0% 20% 5% 5%
1 RS 5.447,03 0% RS 5.447,03 | RS 5.447,03 | RS 6.536,44 | RS 6.863,26 RS 7.206,42
2 RS 5.447,03 3% RS 5.610,44 | RS 5.610,44 | RS 6.732,53 | RS 7.069,16 | RS 7.422,61
3 RS 5.447,03 6% RS 5.773,85| RS 5.773,85| RS 6.928,62 | RS 7.275,05 RS 7.638,81
4 RS 5.447,03 9% RS 5.937,26 | RS 5.937,26 | RS 7.124,72 | RS 7.480,95 | RS 7.855,00
5 RS 5.447,03 12% RS 6.100,67 | RS 6.100,67 | RS 7.320,81 | RS 7.686,85 | RS 8.071,19
6 RS 5.447,03 15% RS 6.264,09 | RS 6.264,09 [ RS 7.516,90 | RS 7.892,75 RS 8.287,38
7 RS 5.447,03 18% RS 6.427,50 | RS 6.427,50 | RS 7.713,00 [ RS 8.098,65 | RS 8.503,58
8 RS 5.447,03 21% RS 6.590,91 | RS 6.590,91 | RS 7.909,09 | RS 8.304,54 | RS 8.719,77
9 RS 5.447,03 24% RS 6.754,32 | RS 6.754,32 | RS 8.105,18 | RS 8.510,44 | RS 8.935,96
10 RS 5.447,03 27% RS 6.917,73 | RS 6.917,73 | RS 8.301,27 | RS 8.716,34 [ RS 9.152,16
11 RS 5.447,03 30% RS 7.081,14 | RS 7.081,14 | RS 8.497,37 | RS 8.922,24 RS 9.368,35
12 RS 5.447,03 33% RS 7.244,55 | RS 7.244,55 | RS 8.693,46 RS 9.128,13 | RS 9.584,54
Salario Recebido em 2022 RS 4.951,85
Percentual de Elevagao 10,00%
Novo Salario com Reajuste RS 5.447,03
A - Ensino Superior Completo
B - Pés - Graduagdo/Nivel Especializa¢do
C - Mestrado
D - Doutorado i -
Apr

Em Sessal

ovado pot



ANEXO V - TABELA DE EVOLUGAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 15

30 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL
CLASSE SALARIO ATS ATS A B C D
NIVEL BASE % RS 0% 20% 5% 5%

1 RS 3.664,25 0% RS 3.664,25 | RS 3.664,25| RS 4.397,10 | RS 4.616,96 | RS 4.847,81
2 RS 3.664,25 3% RS 3.774,18 | RS 3.774,18 | RS 4.529,02 | RS 4.755,47 | RS 4.993,24
3 RS 3.664,25 6% RS 3.884,11 | RS 3.884,11 | RS 4.660,93 | RS 4.893,98 | RS 5.138,68
4 RS 3.664,25 9% RS 3.994,04 | RS 3.994,04 | RS 4.792,84 | RS 5.032,49 | RS 5.284,11
5 RS 3.664,25 12% RS 4.103,96 | RS 4.103,96 | RS 4.924,76 | RS 5.171,00 [ RS 5.429,54
6 RS 3.664,25 15% RS 4.213,89 | RS 4.213,89 | RS 5.056,67 | RS 5.309,50 | RS 5.574,98
7 RS 3.664,25 18% RS 4.323,82 | RS 4.323,82 | RS 5.188,58 | RS 5.448,01 | RS 5.720,41
8 RS 3.664,25 21% RS 4.433,75| RS 4.433,75 | RS 5.320,50 | RS 5.586,52 | RS 5.865,85
9 RS 3.664,25 24% RS 4.543,67 | RS 4.543,67 | RS 5.452,41 | RS 5.72503 | RS 6.011,28
10 RS 3.664,25 27% RS 4.653,60| RS 4.653,60 | RS 5.584,32 | RS 5.863,54 | RS 6.156,72
11 RS 3.664,25 30% RS 4.763,53 | RS 4.763,53 | RS 5.716,24 | RS 6.002,05 [ RS 6.302,15
12 RS 3.664,25 33% RS 4.873,46 | RS 4.873,46 | RS 5.848,15| RS 6.140,56 | RS 6.447,58
Salério Recebido em 2022 RS 3.331,14

Percentual de Elevacdo 10,00%

Novo Saldrio com Reajuste RS 3.664,25

A - Ensino Superior Completo
B - Pés - Graduacgdo/Nivel Especializagdo
C - Mestrado

D - Doutorado
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ANEXO V - TABELA DE EVOLUCAO SALARIAL 1]

GRUPO OCUPACIONAL 16 | &

40 HORAS A_ m

MARCENEIRO E

CLASSE ] SALARIO ATS | ATS A B C D £ : |2

NIVEL BASE % RS 0% 12% 10% 10% 10% 10%

1 RS 207281 0% | RS 207281 ] RS 2.072,81 | RS 2.321,54 | RS 2.553,70 | RS 2.809,07 | RS 3.089,98 | RS 3.398,97
2 RS 2.072.81| 3% | RS 2.13499 | RS 2.134,99 | RS 2.391,19 | RS 2.630,31 | RS 2.893,34 | R$ 3.182,68 | RS 3.500,94
3 RS 207281 | 6% | RS 2.197,18 | RS 2.197,18 | RS 2.460,84 | RS 2.706,92 | RS 2.977,61 | RS 3.275,37 | RS 3.602,91
2 RS 2.072.81| 9% | RS 2.259,36 | RS 2.259,36 | RS 2.530,48 | RS 2.783,53 | RS 3.061,89 | RS 3.368,07 | RS 3.704,88
5 RS 2.072.81| 12% | RS 2.321,54 | RS 2.321,54 | RS 2.600,13 | RS 2.860,14 | RS 3.146,16 | RS 3.460,77 | RS 3.806,85
5 RS 2.072.81| 15% | RS 2.383,73 | RS 2.383,73 | RS 2.669,78 | RS 2.936,75 | RS 3.230,43 | RS 3.553,47 | RS 3.908,82
7 RS 2.072.81| 18% | RS 2.44591 | RS 2.445,91 | RS 2.739,42 | RS 3.013,36 | RS 3.314,70 | RS 3.646,17 | RS 4.010,79
8 RS 2.072.81| 21% | RS 2.508,10 | RS 2.508,10 | RS 2.809,07 | RS 3.089,98 | RS 3.398,97 | RS 3.738,87 | RS 4.112,76
9 RS 2.072.81| 24% | RS 2.570,28 | RS 2.570,28 | RS 2.878,72 | RS 3.166,59 | RS 3.483,25 | R$ 3.831,57 | RS 4.214,73
10 | RS 207281 | 27% | RS 2.632.47 | RS 2.632,47 | RS 2.948,36 | RS 3.243,20 | RS 3.567,52 | RS 3.924,27 | R$ 4.316,70
11 | RS 2.072.81| 30% | RS 2.694,65 | RS 2.694,65 | RS 3.018,01 | RS 3.319,81 | RS 3.651,79 | RS 4.016,97 | RS 4.418,67
12 | RS 2.072.81| 33% | RS 2.756,83 | RS 2.756,83 | RS 3.087,65 | RS 3.396,42 | RS 3.736,06 | RS 4.109,67 | R$ 4.520,63

Saldrio Recebido em 2022 RS 1.884,37
Percentual de Elevacgdo 10,00%

Novo Salario com Reajuste RS 2.072,81

A- Ensino Fundamental
B- Curso de Capacitagdo em area especifica ou Conclusdo de Ensino Médio 200 hs
C- Curso de Capacitacdo em drea especifica
D- Curso de Capacita¢do em area especifica
E - Curso de Capacitacdo em drea especifica
F - Curso de Capacitagdo em area especifica




mapeando e desenvoiver

RELATORIO SITUACIONAL DE CONSULTORIA

ENTIDADE : |PREFEITURA DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

CNPJ : [24.772.113/0001-73

ASSUNTO : |IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DAS
DESPESAS COM PESSOAL ESTIMADAS PARA 2022

PREFEITA : |LUZIA NUNES BRANDAO

CONTADOR : |JUVENAIDE SOARES MIRANDA

Av. Historiador Rubens de Mendanga - N°. 1756 - Ed. SB Tower - Sala 702 - Alvorada - Cuiaba/MT - CEP - 78048-
65 4104.0709 / 99684.1976

rontato@publicsolucoes.com. br

www.publicsolucoes.com.br

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Em observancia ao modelo de auditoria do TCE-MT, conforme art. 31 e inciso I do
art. 71 da Constituicao Federal, ao art. 210 da Constituigdo Estadual, bem como ao inciso I do
art. 29 e ao § 1° do art. 139 da Resolugdo Normativa n® 14/2007-TCE/MT, apresentamos o
Relatorio  Situacional Preventivo com o resultado do exame do IMPACTO
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DAS DESPESAS COM PESSOAL ESTIMADAS
PARA 2022 da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira, a fim de subsidiar a gestdo no
processo de tomada de decises e possiveis corregoes de eventuais inobservancias contabeis e
administrativas que deverdo ser prestadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

A elaboragdo do relatorio consolida os relatorios gerados a partir das informagdes
extraidas dos sistemas informatizados do oOrgao/entidade e outras, abrangendo a fiscalizagio
contabil, financeira, or¢amentaria, patrimonial e de resultados, quanto a legalidade.
legitimidade e economicidade.

FUNDEB - Fundo de Manuten¢do ¢ Desenvolvimento da Educacio Basica e de
Valoriza¢ao dos Profissionais da Educag¢io - FUNDEB

O FUNDEB foi criado pela Emenda Constitucional n® 53/2006 e regulamentado
pela Lei n° 11.494/2007 e pelo Decreto n® 6.253/2007, em substituicio ao Fundo de
Manutengido e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério -
FUNDEF, que vigorou de 1998 a 2006.

E um fundo especial, de natureza contabil, formado, na quase totalidade, por
recursos provenientes dos impostos e transferéncias dos estados, Distrito Federal e municipios,
vinculados a educagao por forga do disposto no art. 212 da Constituigdo Federal.

O art. 60, em seu inciso XII combinado com o inciso I, dos Atos de Disposigdes
Constitucionais Transitérias — ADCT e o art. 22 da Lei 11.494/2007 dispde que o Municipio
destinara, no minimo, 60% da receita do referido Fundo para o pagamento dos profissionais do
magistério da educagdo basica em efetivo exercicio.




Para_o_exercicio_de 2021, o governo_federal editou a lei 14.113/2020 que
revogou os dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007; dispondo que o municipio
deverd aplicar no_minimo, 70% da_receita do referido Fundo para o pagamento dos
profissionais _do _magistério _da__educacio bdsica _em__efetivo _exercicio. _Quanto _aos
profissionais contemplados com essa fonte de receita, a lei 14.276/2021 de 27 de dezembro de
2021, veio ampliar os profissionais contemplados com o rateio do Fundeb de 2021.

Nesse sentido, da analise das informagoes, das quais ¢ possivel verificar o
cumprimento desse dever legal por parte do Municipio de Ribeirdao Cascalheira no exercicio de
2022, constata-se que Receita Arrecadada no Fundeb Principal que ¢ a receita base utilizada
como fonte de pagamento dos professores da rede municipal basica de ensino:

3 ARRECADADA DIFERENCA
CODIGO DESCRICAO ORCADO |\ 311032022 = = o8
TRANSFERENCIAS DE
1.7.5.1.50.0.1.00.00.00 |RECURSOS ~ FUNDEB -| 5.369.790,33 2.739.539,82 0,00 2.630.250.51
PRINCIPAL

Fonte: Anexo 10 — Comparative da Receita Or¢ada com Arrecadada

Do valor principal arrecadado no FUNDEB até a data de 31/03/2022, o valor
proporcional que corresponde ao pagamento da remuneragao dos professores da educagado
basica municipal é de 70% do valor arrecadado, conforme segue:

Quadro 1:
SECRET RECEITA ARRECADADA DO FUNDEB - PRINCIPAL
: s
- | ARRECADACAO| PROPORCAO
= )
< REFERENCIA ABRECADACAQ!. . NFENSAL 70% MENSAL 29133:‘453
0,

S FUNDEB 100% i

= (A) B=(A/3) C=B*70%) |D=(C*12)
Receita Arrecadada até 31/03/2022 | 2.739.539.82 913.179.94 639.22596 | 7.670.711,50

Ainda, as despesas com pessoal empenhadas nos meses de janeiro, fevereiro e
margo de 2022 na educacdo, informagdes que servirdo de base para o demonstrativo do impacto
or¢amentario e financeiro:

L
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. Janeiro Fevereiro Margo Total
Dotagio Nome Elemento Fonte Recurso Ficha (A) (B) (©) D= (A+B+C
540) -
CONTRATACAO | TRANSFERENCIAS DO
15.06.12.361.0020.20035.3.1.90.04.00 | POR TEMPO FUNDEB IMPOSTOS E | 0568 | 100.803.44 | 289.824.85| 422.686,84 | 813.315,1.
DETERMINADO | TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS
VENCIMENTOS E |240-
) VANTAGENS TRANSFERENCIAS DO |
05.06.12.361.0020.20035.3.1.90.11.00 | oo & prasoar. | FUNDEB IMPOSTOS E | 0569 | 262.099,67 |  516.862,66 | 273.504,17 | 1.052.466.5(
CIVIL = TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS
VENCIMENTOS E | 240~ .
7 VANTAGENS TRANSFERENCIAS DO
05.06.12.361.0020.20035.3.1.90.11.00 | £y &~ precyap. | FUNDEB IMPOSTOS E 0569 | 31.322,09 26.982,63 28.598,72 86.903.4:
CIVII TRANSFERENCIAS DE
’ IMPOSTOS
540 -
‘ OBRIGACOES TRANSFERENCIAS DO B
05.06.12.361.0020.20035.3.1.90.13.00 | 510 S\ 1o FUNDEB IMPOSTOS E | 0570 | 16.434,64 55.527,05 80.796,05 | 152.757,7:
' TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS .
OBRIGACOES 540 -
g?,;;g?géss' TRANSFERENCIAS DO | |
05.06.12.361.0020.20035.3.1.91.13.00 | rrp” _FrlﬁDEB 1M_PoCS,Tc;le?E 0572 | 107.844.11 134.767,75 71.865,36 | 314.477.2.
q NSFERENCIA
gRCAMENTAR_lA IMPOSTOS
540 -
CONTRATACAO | TRANSFERENCIAS DO
95.06.12.361.0020.20036.3.1.90.04.00 | POR TEMPO FUNDEB IMPOSTOS E | 0573 0,00 0,00 11.719.35 11.719.3!
DETERMINADO | TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS
540 - )
o TRANSFERENCIAS DO
15.06.12.361.0020.20036.3.1.90.13.00 ;)AB}T‘I;%’;‘E\?SES FUNDEB IMPOSTOS E | 0575 0.00 0,00 2.461,07 2.461.0°
TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS
CONTRATACAO | 500 - RECURSOS NAO
05.08.12.364.0145.20888.3.1.90.04.00 | POR TEMPO VINCULADOS DE 0593 | 11.644,56 16.434,52 16.175.61 44.254.6'
DETERMINADO | IMPOSTOS
VENCIMENTOS E
VANTAGENS 501 - OUIRGS
05.08.12.364.0145.20888.3.1.90.11.00 RECURSOS NAO 0594 1.333.20 2.716,51 1.448.79 5.498.5(
FIXAS - PESSOAL
. VINCULADOS
CIVIL
VENCIMENTO
VANTAGENS 2 o1 - OUTROS,
05.08.12.364.0145.20888.3.1.90.11.00 RECURSOS NAO 0594 1.333.20 0,00 0,00 1.333.20
FIXAS - PESSOAL
VINCULADOS
CIVIL
B 501 - OUTROS
15.08.12.364.0145.20888.3.1.90.13.00 Sf,'?}'{%gi?? RECURSOS NAO 0595 1.691.90 2.100,14 2.140.92 5.932.9
VINCULADOS
OBRIGACOES
05.08.12.364.0145.20888.3.1.91.13.00 RECURSOS NAO 0597 659,46 673.63 345,17 1.678.21
INTRA- | VINCULADOS
ORCAMENTARIA
S
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TOTAL 535.166,27 | 1.045.889,74 | 911.742,05 | 2.492.798,0¢

Conforme Relatério CO110 — Cubo Despesa. Filtro: Despesa com Pessoal da Educagio em 2022 até 31/03/2022.

Considerando os valores acima, teremos a seguinte situagdo na despesa para
Educagio do municipio de Ribeirdo Cascalheira para pagamento da remuneragdo dos

profissionais da educacdo basica do ensino municipal:

Quadro 2:
DESPESA
e TOTAL FOPAG | MEDIA MENSAL [ PREVISAO DOS
2 i AN N Aty FOPAG + GASTOS COM
Z REFERENCIA ENCARGOS FOPAG ANUAL
2 (A) B=(A/3) C=(B * 13,33/ 100)
= JAN/FEV/MAR 2022 2.492 798 .06 830.932.69 11.076.332,76

Agora, comparando as informagdes do Quadro 1 - Valor da receita dos 70% do
FUNDEB arrecadados para cobertura dos gastos com a remuneragio dos professores da rede

municipal, com as informagdes do Quadro 2 - despesa realizada com a remuneragdo dos
profissionais da rede basica de ensino municipal teremos:

Quadro 3:
SECRETARIA RECEITA DESPESA DIFERENCA
PREVISAO PREVISAO FOLHA | RECEITA (-)
3 RECEITA ANUAL - ANUAL (+) DESPESA DA
3 FUNDEB 70% ENCARGOS FOLHA ANUAL
&)
2
-~ Resultado Quadro 1 | Resultado Quadro 2
C=(A-
(A) (B) S
TOTAL 7.670.711,50 11.076.332,76 -3.405.621,26
COMENTARIOS:

Conforme observado, o valor total previsto a ser arrecadado para 2022 na receita do

FUNDEB 70% ndo ¢ suficiente para a cobertura das despesas fixadas para 2022 conforme
apresentado no Quadro acima.

,.‘—"‘-"’._'-_ 4
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Resta evidenciado que a administragdo utilizara parte da receita da fonte de
recursos ordinarios do municipio na ordem de R$ 3.405.621,26 (Trés milhoes quatrocentos e
cinco mil seiscentos e vinte ¢ um reais e vinte e seis centavos) para que a folha de
pagamentos com a remuneragdo da Educagdo seja paga. Isso sem que tenha sido considerado
nenhum reajuste salarial para categoria.

Contudo, a pedido da gestora, estaremos realizando um estudo técnico de
IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO de acordo com uma proposta de reajuste
de 10% para todos os servidores municipais (inclusive da educacio). Esse cstudo visa
proteger a gestdo, visto que caso o valor do reajuste proposto ultrapasse o limite de gastos com
pessoal que ¢ de 54%, ndo podera ser realizado por estaria infringindo a LRF.

Inicialmente, observemos a Tabela Salarial dos Profissionais da Educa¢io:

O valor inicial da carreira para o professor do magistério 30 horas esta em R$
2.265,56 (Dois mil duzentos e sessenta e cinco reais e cingilenta e seis centavos). Se
considerarmos o valor do piso nacional de educagdo que ¢ de R$ 3.845,63 para professor de
40 horas, na proporg¢io o valor a ser instituido para classe inicial do professor para 30 horas
devera ser de RS 2.884,22 (Dois mil oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte e dois
centavos) conforme memoria de calculo:

RS 3.845,63 / 40 x 30 = RS 2.884,22

A gestdo propde um reajuste salarial de 10%, dessa forma teremos a seguinte situagao:
Valor inicial da Classe R$ 2.265,52 + 10% = R$ 226,55.
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Assim, teremos: RS 2.265,52 + 226,55 = R$ 2.492,07.

E possivel observar que o valor ainda que abaixo do piso nacional, o reajuste proposto é
proximo do valor do piso e o unico percentual possivel dentro do limite legal de
responsabilidade fiscal conforme apresentaremos a seguir:

DESPESAS EXECUTADAS
DESPESA COM PESSOAL (URimos 12 Meses)
| LGUDADAS T INSCRITASEN RESTOS A PAGAR
1 MAD PROCESSADOS
o i [

DESPESA BRUTA COMPESSOAL (I} 22154 687 34 0.00
Passoal Ao 18.904 041,48 0,00
Vencimentos, Vantagens e Oulras Despesaz Varidwess 16 651 566 63 6.00
(bngeqoes Pavonas 125244485 000
Berafions Prevdenciinos 000 | 000
Fagsoal Ingtivo @ Pensonstas 225065588 0.00
Apossnimdonas, Reservs e Ralormas 207385881 600
Penzbes 178967 05 000
Outros Banafices Previdencianos 000 | 0.00
Outras despesas de pessoal deoorentes de contralos de teroeeacdo {§ 1% doant 18 da LRF) 0.00 6.00
Despesa com Pessoal néo Execulada Orgamentariamente 000 | 0.00
DESPESAS NAO COMPUTADAS {§ 1% do an. 10 da LRF} () BSET55.35 .00
des por Demissdo @ in & Demssdo Voluntars 855785 38 0.00
Dacomentes de Decisdo Judicial de periodo anterar a0 da spusaglio e 0.00
Despesas de Exercicios Anleriores de penodo arercr a0 d apuraao 000 | 200
Inativos & Pensionistas com Recwsos Vinouiagos 000 0.00
DESPESALIQUIDA COM PESSQAL it = i1 - if) 1480415 | 0.00

APURAGAD DO CUMPRIMENTO DO LINITE LEGAL VaoR % SOBRE ARCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) i BUOUB | - 0.00
i) Transfeeéincias obrigabinas da Uniso relatvas &s emendas ndividuais {ad 166-A.§ 1°, da CF) 030 0.00
{+) Transheréincias obngatonas da Unido reiatvas & emendas 0e bancada (et 166, § 16 da CF) 000 0.00
= RECEITA CORRENTE LIGUIDA AJUSTADA (V) 48210074 2% 000
DESPESATOTAL COM PESSOAL - OTP (V) = (M a+ Kib) k3 3] s
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos | e il art, 20 ca LRF) BT £0.00
LIMITE PRUDERCIAL (Vi) = (0.85 x V1) (parsgrato Gneo do art. 22 da LRF) 2751801238 5700
LIMITE _[);EAZI_.HRFANEIF[O.&‘H \[‘I)_lnuﬂ: 11 do §1* do art. 59 da LRF) | 26.070.700,10 00

Fonte: RGF — ANEXO I (LRF, ART. 55, INCISO I, ALINEA A) - Centi
Para simplificagdo do entendimento, observem:
Poder Executivo 21.498.941.99 48.279.074,26 44,53%
Com a previsao de reajuste de 10% para todos os servidores municipais, teremos
o seguinte resultado de forma resumida e mais otimista:
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e
21.498.941.99

Poder

Executivo 48.279.074,26

2.149.894,20 | 23.648.836,19 48.,98%

O percentual dos gastos com Pessoal esta estimado em 48.98%. ultrapassando
assim o limite legal de alerta do Poder que ndo pode ultrapassar o percentual de 48,6% ou
ainda 90% do limite que ¢ de 54%, podendo assim vir a sofrer algumas vedagdes previstas no
§ anico do art. 22 da LRF.

Em outro cendrio, calculamos a receita corrente liquida arrecadada até margo de
2022 e estimamos os meses de abril a dezembro de 2022. O mesmo realizamos para despesa,
consideramos a despesa com pessoal até mar¢o de 2022 empenhada e estimamos dos meses
seguintes, sem nao considerar o 13° salario e 1/3 de férias.

Posto isto, apuramos a Receita Corrente Liquida do Executivo no periodo de
janeiro, fevereiro e marc¢o de 2022 e estimamos para abril a dezembro 2022 conforme

segue:
Quadro 4:
Receita
Valor 7
Recei Arrecadado até El:t;:::: l:il;o Total Geral
gEeias 31/03/2022 223
Exercicio
(A) B=(A/3)* | C=(A+B)
Total das Receitas Correntes 14.654.578,53 | 43.963.735,59| 58.618.314,12
(-) Dedugdo das Receitas Correntes -36.950.38 -110.851.14 -147.801,52
(=) Receitas Correntes (-) Dedugdes Correntes 14.617.628,15| 43.852.884,45| 58.470.512,60
(-) Dedugdo da Receita FUNDEB -1.688.468,50| -5.065.405.50| -6.753.874,00
Total da RCL Estimada para 2022 12.929.159,65| 38.787.478,95| 51.716.638,60

Resta evidente um valor previsto de Arrecadagdo de Receita para 2022 no valor de
R$ 51.716.638,60, com base nessa metodologia.

Ainda, os gastos com pessoal do Poder Executivo de janeiro, fevereiro e marco de
2022 e a estimativa de gastos com pessoal dos meses de abril a dezembro de 2022 considerando
ainda a proposta de reajuste de 10% para todos os servidores da rede municipal:

Quadro 5:
e ae et
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DESPESAS EXECUTADAS E A EXECUTAR EM 2022

DESPESA A
DESPESA A EMf,ER DES;';E:A i SRVl | 19TALDO
SER T “ REAJUSTE | YALOR DA
EMPENHAD | EMPENHAD D LENEBME | TWIALIA - oheewamy |+ TOL
DESPESA COM | A5 JANEIRO | A ESTIMADA ESTIMAD:A A ESTIMADA FOLHA oS ANUAL
PESSOAL AMARCO | PARA ABRIL PAR{& 13 PARA 1/3 ESTIMADA SERVIDORE INCLUINDC
i SALARIO | FERIAS DOS PARA 2022 S REAJUSTE
DOS SERVIDORE GERAL DE
DEZEMBRO SERVIDOR S MUNICIPAIS 10%
ES
(A) B=(A/3)*"9 C=(A/3) | D=(C*0,33) |E=(A+tB+C+D) (F) G=(E+F)
1 - DESPESA
BRUTA COM
PESSOAL = 1.2 + 5.718.439.68 | 17.155.319,04 | 1.906.146.56 629.028.36 25.408.933,64 2.540.893,36 | 27.949.827.01
1.3+1.4+1.5
1.1 - Pessoal Ativo 5.718.439.68 | 17.155.319,04 | 1.906.146,56 629.028,36 25.408.933,64 2.540.893,36 | 27.949.827.01
1.2 - Contratacdo
Temporaria 1.883.175,37 5.649.526,11 627.725.,12 207.149.29 8.367.575,89 836.757.,59 9.204.333.48
(3.X.XX.04.XX)
1.3 - Vencimentos e
Vantagens Fixas | 2.801.432,79 8.404.298.37 933.810.93 308.157.61 12.447.699.70 1.244.769,97 | 13.692.469.6°
(3.1.90.11.XX)
1.4 - Obrigagoes
Trabalhistas = — 6 5
(3.1.90.13.XX) 364.069.72 1.092.209,16 121.356,57 40.047.67 1.617.683,12 161.768.31 1.779.451,43
INSS -
1.5 - Obrigagdes
T'rabalhistas
(3.1.91.13.XX) 669.761.80 2.009.285,40 223.253,93 73.673.80 2.975.974 .93 297.597.49 3.273.572.42
Previdéncia
Municipal
TOTAL DOS
GASTOS COM ~
PESSOAL DO 5.718.439,68 | 17.155.319,04 | 1.906.146,56 629.028.36 25.408.933,64 2.540.893,36 | 27.949.827,01
EXECUTIVO

Fonte: Relatorio Centi CO110 — Cubo Despesa até marco 2022.

Aqui temos um total de R$ 27.949.827,01 previstos para os gastos com pessoal
para 2022 incluindo o valor da proposta de reajuste salarial de 10% para todos os servidores do
municipio.

Considerando os valores da Previsdo da Receita a ser arrecadada em 2022 com a
Despesa Total com Pessoal com a proposta de reajuste de 10%, teremos:

Quadro: Apuragdo do cumprimento do limite legal individual no periodo de janeiro a margo
(+) o estimado para abril a dezembro de 2022:
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A)

Poder Executivo

27.949.827.01

51.716.638.60

54,04%

PESSOAL_01

O total da despesa com pessoal e encargos do Poder Executivo considerando o
reajuste de 10% estimado para 2022 para todos profissionais do municipio ¢ de R$
27.949.827,01 correspondente a 54,04% da Receita Corrente Liquida estimada para 2022 que
¢ no valor de RS 51.716,638,60, estando fora do Limite Maximo (54%) estabelecido no art.

20, inc. 111, *“b™ da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Dispositivo Normativo:

Art. 20, inc. 111, *b” da LRF

1.1) Execugdo de despesas com pessoal do Poder Executivo dentro do limite maximo

estabelecido no art. 20, III, "b", da LRF. - AA(04

COMENTARIOS:

Diante das informagdes acima expostas, ¢ possivel a entidade realizar o reajuste
de 10% para os servidores municipais, contudo. a administragdo devera observar
atentamente as regras da LRF quanto ao limite de alerta, especificamente do art. 59 § 1° inciso

IT que diz:

“Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas,

¢ o sistema de controle interno de cada Poder ¢ do Ministério Publico fiscalizario o

cumprimento desta Lei Complementar, consideradas as normas de padronizagio

metodologica editadas pelo conselho de que trata o art. 67, com énfase no que se
refere a:  (Redacao dada pela Lei Complementar n” 178, de 2021)

§ 1? Os Tribunais de Contas alertardo os Poderes ou orgaos referidos no art. 20

quando constatarem:

II - que o montante da despesa tota! cem pessoal ultrapassou 90% (noventa por

cento) do limite;” (grifo nosso).

Ainda, caso venha exceder 95% do limite da Despesa Total com Pessoal, conforme
art. 22 § unico da LRF, o municipio ficara sujeito seguintes vedagoes:

“Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20
sera realizada ao final de cada quadrimestre.
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Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
por cento) do limite, sdao vedados ao Poder ou orgao referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragao a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagao legal ou
contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo;

II - criagdo de cargo, emprego ou fungdo,;
IIT - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educagdo, saude e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6" do art.
57 da Constituigdo e as situagoes previstas na lei de diretrizes or¢amentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou orgao referido no art. 20,
ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas
previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um ter¢o no primeiro, adotando-se, entre

bl

outras, as providéncias previstas nos 88 3" e 4" do art. 169 da Constitui¢do.

providéncias previstas nos §§ 3° e 4° do art. 169 da CF:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo pode exceder os limites
estabelecidos em lei complementar. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n”
109, de 2021)

§ 3" Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base nesie artigo, durante o
prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios adotardo as seguintes providencias: (Incluido pela
Emenda Constitucional n” 19, de 1998)

I - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e

fungoes de confianca; (Incluido pela Emenda Constitucional n* 19, de 1998)

Il - exoneragdo dos servidores ndo estaveis. (Incluido _pela  Emenda
Constitucional n® 19, de 1998} (Vide Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

E o breve relatorio.
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